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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
HIDALGO, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERIOR DEL INsTITUTO CIUDADHIDALGUENSE DE LA MUJER

ASUNTO: CERTIFICACION DE ACUERDO

ELC. JORGE DAVID CEDENO MOLINA, SECRETARIO DELH. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO, CERTIFICA
QUE EN SESION ORDINARIA DE CABILDO NO. 59 CELEBRADA EL 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2016, EN EL PUNTO NUMERO 6 (Seis).- El Ing. Carlos Edgar
Gonzalez Pérez, Sindico Municipal y Coordinador del Comite Revisor para la Actualizacion
o Creacion de la Normatividad correspondiente al H. Ayuntamiento, solicita se someta a
consideracién y/o en su caso aprobacion de los integrantes de este H. Ayuntamiento el
siguiente asunto:

UNICO.- La aprobacién del REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
CIUDADHIDALGUENSE DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE HIDALGO,
MICHOACAN, lo anterior con apoyo y fundamento juridico en el articulo 115 de la
Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 111, 112, 114 y 115 de
la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo; articulos 32 inciso a) fracciones
I, XII1, 49 fracciones [ y V. 144, 145, 146. 147 y 148 de la Ley Orgénica Municipal del
Estado, asi como en articulos 65, 71, 78 y 108 del Bando de Gobierno Mumicipal, artifulo 14,
15y 18 del Manual del Comité Revisor para la Actualizacién o Creacion de ia Normatividad
correspondiente al H. Ayuntamiento.

Se anexa dictamen ntimero CRACN/047/2016, emitido por el Comité Revisor, asi como su
correspondiente archivo digital. de aprobarse solicito se ordene su publicacién por el C.
Presidente Municipal C.P. Rubén Padilla Soto, en el Periddico Oficial del Estado. ........

Acuerdo Nimero 6 (Seis).- Por unanimidad de votos de los integrantes del H. Cabildo se
aprueba el REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO CIUDADHIDALGUENSE
DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN, lo anterior con
apoyo y fundamento juridico en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulos 111, 112, 114 v 115 de la Constitucién Politica del Estado de

ichoacén de Ocampo; articulos 32 inciso 2) fracciones I, XIII, 49 fracciones Iy V, 144,
145, 146, 147 y 148 de la Ley Organica Municipal del Estado, asi como en articulos 65, 71,
78 y 108 del Bando de Gobierno Municipal, articulo 14, 15 y 18 del Manual del Comité
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Revisor para la Aciualizacion o Creacién de la Normatividad
correspondiente al H. Ayuntamiento. Se ordena su publicacion en el
Periadioo Oficialidel Estiaos. v oe v oreira <o in Sl s

SE EXPIDE LA PRESENTE, EN CIUDAD HIDALGO,
MICHOACAN, A 20 DE SEPTIEMBRE DE 2016. DOY FE. . . .

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. Jorge David Cedefio Molina
(Firmado)

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO CIUDAD
HIDALGUENSE DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
HIDALGO, MICHOACAN

CONSIDERANDO

NI Es obligacién de todo gobiemo garantizar la organizacion
y planeacién de programas y constitucion de asociaciones
que estén sustentadas en principios de igualdad y respeto
sin distincion de edad, raza, etnia. color, sexo, idioma,
religion, discapacidad, diferencia sexual, opinién politica,
origen nacional o social, posicion econémica, o cualquier
otra condicién, propugnando por la eliminacién de toda
forma de discriminacién sobre las mujeres.

12

Esnecesario crear organismos e instituciones que permitan
ala mujer acceder a todas las dreas sociales como ciudadanas,
en donde sus derechos sociales. profesionales, politicos y
culturales estén plenamente garantizados y sean totalmente
respetados y aceptados por las instancias de la
administracion piblica y de la misma sociedad en general.

3% Se considera importante crear mecanismos que generen la
informacion, documentacion e investigacion necesaria sobre
la mujer en el municipio que permita conocer sus
necesidades y aspiraciones, para poder definir las politicas
municipales en vias de satisfacer dichas necesidades.

4. Que es necesario crear los espacios y estructuras que
permitan la libre expresion y desarrollo de la mujer en el
MUNICipio.

5 Que es primordial estimular la participacién de Jas mujeres

en ¢l desarrollo productivo, econdmico, social y cultural
en nuestro municipio para alcanzar una mejor calidad de
vida.

6. Que es obligacion de todo gobierno integrar y ejecuiar
acciones, programas y proyectos a favor del desarrollo y
mejoramiento de las condiciones de las mujeres de los

municipios, asegurando su plena participaci6n.

Se hace necesario, por tanto, la reglamentacién municipal al
respecto.

REGLAMENTOQ INTERIOR DEL INSTITUTO CIUDAD
HIDALGUENSE DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
HIDALGO, MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES -~

Articulo 1.- Por disposicion de los articulos 115, fraccion 1, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 145.146
y 148, fraccion XXIV, de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Michoacén, corresponde a los Municipios la facultad de
reglamentar diversas materias para un mejor funcionamiento de
los servicios pablicos.

Artfeunlo 2.- Las disposiciones del presente reglamento son de
orden piblico y de interés social asi como de observancia general
obligatoria y normaran la creacidn, objeto. administracién y
funcionamiento del Instituto de la Mujer, asi como las atribuciones
de sus 6rganos de gobierno.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento deberdn
considerarse:

Marco Internacional:

a) La Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Contra las Mujeres (CEDAW):

b) La Convenci6n Internacional para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres” efectuada en
Belém do Para, Brasil, 1994;

d) Plataforma de Accién de la4®. Conferencia Mundial sobre
Ia Mujer, Pekin, China, 1995;

Marco Nacional:

e) La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la cual reconoce en el articulo 1° como una
garantia individual, ¢l derecho a la no discriminacion por
cuestiones de sexo o género, y el articulo 4° reconoce
comno un derecho fundamental la igualdad juridica entre
hombres v mujeres;

f Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de
agosto de 2006;

g) Ley General de Acceso deslas Mujeres a una Vida Libre de

Violencia, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
1° de Febrero del 2007, cuyo proposito es el establecer ¢}
marco para coordinar acciones entre los tres niveles de
gobierno de la administracién publica, para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia conira las mujeres y
garantizar su acceso a una vida libre de violencia.
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En el 4ambito Estatal:

h) Ley por una Vida Libre de Violencia de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estade de Michoacén; y,

i) Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Michoacan.

Articulo 4.- Son sujetos del presente Reglamento las mujeres v
hiombres que se encueniren en ¢l Municipio de Hidalgo, sin
discriminacién por edad, sexo, embarazo, estado civil, raza, idioma,
religién. ideologfa, orientacién sexual, color de piel, nacionalidad,
origen o posicion social, trabajo o profesion, posicion economica,
cardcter fisico, discapacidad o estado de salud.

Articulo 5.- Se crea el Instituto Ciudad Hidalguense de la Mujer
como un organismo de la Administracién Publica Municipal
centralizada con atribuciones y funciones sefialadas en el presente
Reglamento.

Articulo 6.- El objeto general del Instituto es promover, fomentar
¢ instrumentar Ias acciones y condiciones que posibiliten la igualdad

fosanal < atn v Aa amnrtonidades de lac muisres: trahaior
IoTma Y sustantiva, ¥ Qv Upur WUNiGaass Qo 185 mUjeres; Wwaotjar

para crear una cultura de igualdad libre de violencia y discriminacion
capaz de proporcionar el desarrollo integral y empoderamiento de
{odas las mujeres del Municipio de Hidalgo y permitir a mujeres,
ejercer plenamente todos sus derechos, asi como participar

eanitativaments en la vida nolitica mr]hna] scondimica ¥ social
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del municipio; apoyar, implementar, impulsar y emitir

rarmr e oaod ~ s | 14 Aa 1: b
recomendaciones para la aplicacitn de politicas piblicas, esiratezias

y acciones encaminadas a la planeaci6n y realizacion de programas
orientados al desarrollo integral de la mujer.

Bajo los principios rectores de:

=

Transversalidad en las politicas pubhms con perqncctlva
UL‘ gU]IC]U €11 ld.b U]blliltdb Ll[lll.ld.ubb UE ld. di.lllllll!bil auluu
publica municipal, a partir de la ejecucion de programas y
acciones coordinadas o conjuntas; y

1L Fortalecimiento de vinculos entre autoridades federales y
gstatales y entre los sectores social y privado, en relacién
con las mujeres.

Articulo 7.- Para efectos del presente Reglamento se entenderd
por:

i ACCIONES AFIRMATIVAS: Son las medidas especiales
de caracter temporal, correctivo, compensatorio y/o de
promocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la
desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres
respecto a los hombres;

IE: AYUNTAMIENTO: Honorable Ayuntamiento del

A P A TT AL o
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111, DIRECTORA: Titular del Instituto Ciudad Hidalguense
de la Mujer;

V.

VL

VIL

VIIL

P2

X1

XIL

XIIL.

EMPODERAMIENTO: Proceso de cambio por medio
del cual las mujeres incrementan su capacidad de configurar
sus propias vidas y su entorno, aumentando su
participacién en la sociedad;

EQUIDAD DE GENEROQ: El concepto que refiere al
principio conforme al cual, mujeres y hombres acceden
con justicia ¢ igualdad al uso, control y beneficios de los
bienes v servicios de la sociedad. incluyendo aguéilos
bUblle.ub[lLC leU[dUUb UpUl’LUlllle.U.t:by lCLUl]lphll"}z‘iﬁ COil
la finalidad de Jograr la participacion equitativa en la toma
de decisiones en todos los 4mbitos de la vida social,

econémica, politica, cultural y familiar;

GENERO: Concepto que se refiere a los valores, atributos,
roles y representaciones que la sociedad asigna a mujeres
y hombres:;

IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES:
Concepto que implica la eliminacién de toda forma de
discriminacién en cualquiera de los ambitos de la vida que
se genere por pertenecer a cualquier Sexo;

IGUALDAD FORMAL: La igualdad formal implica que
laley en su texlo proteja a todas las personas sin distincién
y Tequiere que esta proteccién sea igualmente accesible
para todas las personas en la situacién descrita por la

noEma jur idica mediante los actos de Jr\hr-nmnn individuales

de la propia ley. La igualdad formal parte de dos principios

firndamaninlag: tratn tonal o lne ionales virate dacional 2
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los desiguales. Por lo tanto. el derecho de igual proteccion
de la ley significa que ésta no puede ser aplicada de manera
distinta a personas en situaciones similares e, igualments,
que no puede ser aplicada de forma idéntica a personas en

Stramnd s e an APt

Situadiones QiiCiCnics.

IGUALDAD SUSTANTIVA: Es la igualdad de hecho o
material que permite a todas las personas el pleno gjercicio
de sns derechos y el acceso a las oportunidades a través de
estructuras, legales o de politica piiblica, con independencia
de su sexo, género, raza, edad o cualquier otra categoria o
circunstancia particular.

INEQUIDAD: Término utilizado en la perspectiva de
género para referirse a las diferencias que se fraducen en
una disminucién de oportunidades entre mujeres y
hombres;

INSTITUTQ: Instituto Ciudad Hidalguense de la Mujer
del Municipio de Hidalgo, Michoacén.

MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD:
Aquellas mujeres que por su situacién econdmica, social
y/o familiar, carecen de elementos para integrarse al
desarrollo y tienen mas posibilidades de estar expuestas a

car yiatiee Aa Aian iAn mnltrata v onalomier fing
seevictimas d2 ulauriminuuluu MAanrais Yy CUaiquist up

de violencia.

MUNICIPIO: Municipio de Hidalgo, Michoacan;
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XIV. PERSPECTIVA DE GENERO: Concepto que se refiere
a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la
desigualdad y la exclusién de las mujeres, que se
pretende justiﬁcar con base en ias dliérenc:las biolt‘)gwas
dcben emprendersc para crear las condiciones de Lamblo
que permitan avanzar en la construccion de ia equidad
de género;

XV. REGLAMENTO: El Presente Reglamento del Instituto
Ciudad Hidalguense de la Mujer del Municipio de
Hidalgo, Michoacén ; y

XVI. TRANSVERSALIDAD: El proceso mediante el cual se
instrumentan las politicas, programas y acciones de
indole legislativo, ejecutivo, administrative y
reglamentario, desarrollados por las dependencias y
entidades de la administracién publica, con el propésito
comin de integrar el principio de equidad de género e
igualdad entre mujeres y hombres, basados en un
esquema de accion y coordinacion de esfuerzos y
recursos en tres dimensiones: veriical, horizonial y de
fondo.

Articulo 8.- Los principios que rigen al Reglamento y actuacion
del Instituto son:

L Igualdad sustantiva;
IL. Libertad para el ejercicio pleno de los derechos de las
personas;

TII.  Desarrollo integral de las mujeres;
L7 Transversalidad;

V. Transparencia en el disefio, promocion y ejecucién de
los programas del Instituto;

VII.  No discriminacion;
VIIL.  Solidaridad; y
[X. Beneficio y desarrollo comunitario.

Articulo 9.- Corresponde la aplicacion del presente Reglamento
a

. El Honorable Ayuntamiento de Hidalgo, Michoacan;

IT. El Presidente Municipal,

a Titpiar de la Comicidn de ia Muier: v
a §1TUIiar de i3 LComision 4o 12 MUjer, ¥

£

v, La Direccion del Instituto Ciudad Hidalguense de la
Mujer del Municipio de Hidalgo.

TITULO SEGUNDO
DEL INSTITUTO CIUDAD HIDALGUENSE DE LA
MUJER DE HIDALGO

CAPBITULO
v

1
DE LAS ATRIBUCIONES.

Artfeuio 10.- Corresponde al Honorable Ayuntamiento de Hidalgo,
Michoacan:

E Aprobar en el Plan Municipal de Desarrollo las lineas de
accién que la Administracién Pablica implementard para
el adelanto de las mujeres y [a igualdad sustantiva;

11, Disefiar y aprobar el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Hidalgo con perspectiva de género ¢ igualdad sustantiva

111 Disefiar y evaluar que las unidades que integran la
administracién piblica municipal incorporen de manera
transversal la perspectiva de género y la igualdad sustantiva
en el disefio y ejecucion de las politieas puiblicas, programas
y acciones de gobierno;

IV. Evaluar las politicas publicas en materia de Mujeres,
Perspectiva de Género, Equidad de Género e Igualdad
Sustantiva que se propongan implementar durante la
administracion; y,

V. Las demas facuitades y atribuciones que correspondan, de
conformidad con el presente ordenamiento y disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

Artfculo 11.- Corresponde al o a la Presidente Municipal:

I Nombrar y remover al o la Titular de la Direccion del
Inetitntas

sSuinda UL

I Implementar las politicas y acciones tendientes al
desarrollo e informacién que en materia de Mujeres,
Perspectiva de Género, Equidad de Género ¢ Igualdad
Sustantiva le corresponden al Municipio; y

I Las demas facultades y atribuciones que correspondan de

nnnfaemaidod nne sl mranenta nedanamaiands o
LULIUTNINAEL CUT O Proseiintts GTaciiaiiiiviiig Y Luu!JUnJJ\lUll.\nJ

Jjuridicas y administrativas aplicables.

Articulo 12.- Corresponde al o la titular de la Comisién de la
Mujer:

L Vigilar el cumplimiento de los planes y programas que en
materia de Mujeres, Perspectiva de Género, Equidad de
Género ¢ Tgualdad Sustantiva participe el Instituto;

II. Presentar para su aprobacién, al Ayuntamiento los convenios
de colaboracion y coortiinacién con organismos publicos,
sociales y privados, propuestos por el Instituto: y,

LI Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de
conformidad con el presente ordenamiento y disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.
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CAPITULOIIX
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 13.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto
lendra ias siguienies atribuciones:

I1.

111

VI

VIL

VIIL

IX.

Crear y proponer programas, proyzctos u otras acciones
tendicntes a la prevencidn, alencidn, sancion y crradicacién
de la violencia contra las mujeres en el municipio:

Implementar la atencion integral de
de violencia;

las mujeres victimas

Fomentar una cultura instilucional con perspectiva de
género en €l Municipio de Hidalgo;

Promover y fomentar entre lasociedad, la cultura de lano
violenciay de la no discriminacion en contra de la mujer en
todos los dmbitos de la vida, mediante la instrumentacion
de acciones concretas para mejorar su condicion social y
alcanzar la igualdad sustantiva,

Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan
posible la defensa y el ejercicio pleno de todos los derechos
de la mujer; la igualdad sustantiva y de oportunidades, de
condiciones y de trato, asi comao su participacion activa en
todos los érdenes de la vida;

Disefiar, proponer y fortalecer la formulacion de acciones
afirmativas y politicas publicas del Gobierno Municipal
con perspectiva de género e impulsar las de Ia sociedad,
para alcanzar la igualdad sustantiva y el pleno desarrollo
integral de las mujeres en ¢l municipio;

Promover y establecer vinculos de coordinacién y
colaboracidn con el Instituto Nacional de lag M[l_rlgrgs con
la Secretaria de Tgualdad Sustantiva para el Desarrollo de
las Mujeres en el Estado, con los organismos del Municipio
de Hidalgo que se ocupen de los asuntos de las mujeres y
de perspectiva de género: asi como con organismos
plblicos y privados de otros municipios, estatales y
tederales, apoyando las politicas pfiblicas, programas y
acciones en materia de derechos humanos, perspectiva de

nnnnrn asi comeo de 1analdad sustantiva v de ongriunidades
EC 1guaigad sustantiva y ge oporiunigaces

paralas mujeres;

Promover, difundir y desarrollar acciones de capacitacion,
talleres, conferencias, cursos y cualquier otta hetramienta
que apoye la sensibilizacion y concientizacion de la
igualdad sustantiva, para una educacion en valores con
perspectiva de género;

Impulsar y promover ante el Ayuntamiento los programas,
las acciones, reformas y adiciones correspondientes a la
legislacion estatal o a la reglamentacién municipal en
materia de atencion a la mujer con ¢l fin de ascgurar el

1
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oportunidades en los rubros de educacién, salud, trabajo,
capacitacion, remuneracion, asi como el ejercicio pleno de
todos sus derechos y, en general, en todos aquellas areas

\IAI’]II\.‘A ¥ (Il—'

XIL
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XVIL

XVIIL

XIX.

que garanticen su acceso equitativo al desarrollo;

Promover la igualdad sustantiva y la igualdad de
oportunidades en los 4mbitos pablico y privado, asi
como iaprevencibn atencion, sanci()nyerradicaci(m de la

Promover 1a creacion de proyectos especificos de atencion
integral de la mujer, principalmente en los aspectos
juridicos y psicolégicos, dirigidos a combatir y erradicar
toda forma de violencia, inequidad, desigualdad,
discriminacién y trasgresion de derechos;

Fomentar, proponer y fortalecer, en coordinacién con las
dependencias del sector salud, las camparias de prevencion
y atencion de la salud integral de las mujeres, la educacion
para la salud y la salud sexual y reproductiva;

Promover la realizacién de programas de atencion para las
nifias, las jGvenes, las mujeres de la tercera edad, las mujeres
con discapacidad y mujeres de otres grupos prioritarios,
vulnerables o en situacién de vulnerabilidad;

Impulsar y estimular la capacidad productiva de la mujer,
promoviendo oportunidades de empleo y poniendo en
marcha proyectos productivos que contribuyan a la
elevacion de las cond1c10nes socioecondmicas de las

uu.l]cz esenlo

C desarroliar v coordinar svenios aca 15,
socmles y cu]tura]ea en materia de género. para el
intercambio de conocimientos y experiencias, donde el
tema sea la mujer, la equidad de género y Ia iguaidad
sustantiva a nivel municipal, regional, estatal, nacional, en
U ©aso;

Crear ¢ impulsar la elaboracion de programas y acciones
que fortalezcan a la familia como eje de promocién de
derechos, oportunidades y responsabilidades, para todos
los miembros de esta institucién social;

Coadyuvar con los organismos especializados publicos y
privados para la conformacion de las medidas preventivas
conforme a lo establecido en la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Yida Libre de Violencia del
Estado Michoacén;

Desarrollar, impulsar y apoyar la aplicacién de las politicas
publicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo y
participacién en los ambitos individual o familiar ya sea
social, econdmico, politico, cultural, laboral o educativo
con perspectiva «de género y que fomenten el
empoderamiento de la mujer;

Ejecutar los objetivos y acciones establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal, en lo relativo a las mujeres, a la
equidad de género y a laigualdad sustantiva;
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XX. Participar en los acuerdos, redes, programas, acciones y
otros instrumentos emitidos por los Sistemas Estatales,
Nacionales e Internacionales para el acceso de las Mujeres
auna vida libre de violencia y para la igualdad entre Mujeres

N § P
¥ 110mores; y,

XXI. Las demis que le confieren el presente reglamento y las
leyes locales y federales, asi como los tratados internaciones
iatificados por el Estado Mexicano sobre derechos
humangs,

Articualo 14. Para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de

sus objetivos, el Instituto puede celebrar convenios de colaboracion

entre las diversas dependencias del Municipio y otras dependencias
del ambito local, estatal o federal, piblicas o privadas, previa
autorizacion del Ayuntamiento.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
DEL INSTITUTO

Articulo 15.- El Instituto tiene la siguiente Estructura Orgénica:
i. Direccion del Instiiuto;

II. Coordinacién Técnica:

III. Area Juridica; y,

V. Area Psicologica.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION

Articulo 16.- La persona a cargo de la Direccion del Instituto
Ciudad Hidalguense de la Mujer del Mnmmmn de Hidalgo, sera

nombrado Y, I'CIHUVILIO por eloia l"['ﬂb!ULlll.l: i Ll[llblpdl.
Artfeulo 17.- Para ocupar la Direccion del Instituto se requiere:

I Tener nacionalidad mexicana y estar en pleno gjercicio de
sus derechos politicos y civiles;

11 Tener residencia en el Municipio de Hldalgo Michoacan,

R ] T
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1L Poseer grado de estudios de nivel supetior y contar con
experiencia profesional de al menos tres afios anteriores a
su nombramiento en temas de género, desarrollo humano,
defensa y promocién de los derechos humanos; y

V. Haber destacado por su labor a favor de la equidad de
género y la igualdad sustantiva.

Articulo 18.- Corresponde al o a la titular de la Direccion del
Instituto, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

¥ T et it i nc iy ademtend cbanes Al Tovatitibn Ani Anneas cie

(i ATIENT, COOTINAr Y adinii 11 SETaL Ci StiuLs, adi CUiis sus
acciones;

IL Disefiar, proponer y promover politicas piblicas, acciones

v estrategias de igualdad sustantiva y equidad de genero
en todos los 4mbitos sociales de la vida municipal:

1L Elaborar y presentar para la consideracion y, en su caso,
aprobacion del Ayuntamicniv cf Plan de Desarroilo
Municipal en materia de Mujeres, Perspectiva de Género,
Equidad de Género e Igualdad Sustantiva ;

Difundir y procurar Ia aplicacion de ias disposiciones
comicniaas e ia iugxambmu u:dmcu, ¢statal, asi como cn los
tratados internacionalcs que en materia de mujeres, de
igualdad sustantiva y perspectiva de género sean

competencia del municipio;

V. Disefiar y promover acciones que contribuyan al desarrollo
y atencién integral de mujeres y hombres del municipio,
atendiendo de manera especifica a grupos en condiciones
de vulnerabilidad en materia de igualdad sustantiva y
perspectiva de género;

VL Presentar al Ayuntamiento los informes de actividades del
Instifuto, con una periodicidad trimestral durante €l afio;

VIL.  Coordinar con la titular de la Comision de la Mujer la
celebracién de convenios de coordinacion y colaboracion
con autoridades de los tres ambitos de gobierno, asi como
con instituciones académicas, organizaciones civiles y
personas fisicas con funciones a favor del desarrollo de la
mitijer, ia perspectiva de género y la igualdad sustantiva;

VI, Presentar al Ayuntamiento, a través de la Comision de ia
Mujer, anteproyectos de iniciativas de Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas normatividad
del dmbito de competencia del Instituto;

IX. Presentar al Presidente Municipal Ia propuesta de
Programa Operativo Anual dei Tnstituto;

X Implementar los programas operativos anuales, para su
instrumentacién, de conformidad con los objetivos y
prioridades del Instituto;

XL Diseflar mecanismos de difusion a la ciudadania en relacién

alag activ wrhrl.au n]nnpq programasy nrovectoss realizados

por el instituto; y
X1l.  Las demds facultades y atribuciones que correspondan, de
conformidad con el presente ordenamiento y disposiciones

juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION Y 4REAS

Articulo 19.- Corresponde a la'Coordinacion Técnica:

L Augxiliar a la Direccidn del Instituto en el desempefio de

1L Planear, programar, otganizar, dirigir, controlar y evaluar
el despacho de las funciones encomendadas a su cargo;
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VI

VIL

VIIL.

IX.

X1

XII.

XIIT.

Elaborar los provectos de programas y proyectos de
informes anuales, trimestrales y especiales del Instituto;

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las funciones
operativas de las areas del Instituto;

Realizar las acciones necesarias para hacer cumplir las
disposiciones contenidas en este Reglamento y demés
ordenamientos aplicables, asi como las politicas y acuerdos
emanados y las instrucciones giradas por la Direccion del
Instituto;

Integrar y actualizar el proyecto del Plan de Desarrollo
Municipal y presentarlo a la aprobacion de la Direccion
del Instituto;

Atender, a la brevedad posible, las solicitudes que reciba
el Instituto con relacién a consulta. capacitacion y asesoria
en materia de perspectiva de género, igualdad sustantivay
de oportunidades, de trato, de toma de decisiones y de los
beneficios del desarrollo y adelanto para las mujeres;

Dar seguimiento a los acuerdos y convenios establecidos
por el Instituto con personas fisicas u organismaos del
sector publico. privado o social, de cardcter municipal,
regional, estatal, nacional;

Elaborar el proyecto del programa operativo anual del
Instituto y someterlo a la aprobacién de la Direccidn del
Instituto;

Proporcionar al titular de la Direccion del Instituto la
informacién requerida sobre los asuntos de su competencia;

Llevar a cabo un registro de datos, actividades, acuerdos,
indicadores. estadisticas y diagnosticos que coadyuven a
la instrumentacién de acciones que fomenten la perspectiva
de género y la igualdad sustantiva;

Coadyuvar de manera directa con las tareas y encomiendas
de la Direccion del Instituto en el desarrollo de todas y
cada una de sus funciones; y

Las demas facultades y atribuciones que correspondan. de
conformidad con el presente ordenamiento y disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 20.- Corresponde al Area Juridica

L

HI.

Llevar a cabo un registro que contenga datos de
identificacién de las usuarias que solicitan asesoria;

Atender los asuntos que les sean asignados por la
Directora, de conformidad con los criterios y lineamientos
que se determinen en cada caso;

Formular fos estudios y andlisis de los asuntos que les
sean encomendados por la Directora, con la finalidad de
emitir observaciones, recomendaciones y sugerencias
pertinentes. procurando que los mismos le sirvan de base

VL

VIL

VIIL

para una buena toma de decisiones:

Brindar asesoria legal a mujeres que sufren algn tipo de
violencia salvaguardando en todo momento su integridad
fisicay emocional;

Analizar las peticiones a efecto de remitirlas a las instancias
competentes y darles seguimiento hasta su conclusién;

Sensibilizar y empoderar a la usuaria para presentar la
denuncia ante la instancia competente;

Promover las érdenes de proteceidn a mujeres victimas de
violencia:

Atender consultas, asistir y asesor a las y los usuarios en
materia juridica en las diferentes areas del Dereche, segiin
lo amerite el caso;

Formular informes semanales que reflejen en forma clara
la situacién que guarda cada asunto presentandolos
oportunamente a la Directora; y

Las demas que le sefiale la Directora y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 21.- Corresponde al Area PsicolGgica

L

1L

11

VIL

VIIL

Llevar a cabo un registro que contenga datos de
identificacion y de entrevista a las usuarias que solicitan el
Servicio;

Brindar atencién psicoldgica a mujeres y familia que viven
en situacidn de violencia;

Impartir platicas y talleres con el objetivo sensibilizar a
hombres, mujeres y adolescentes para que accedan a una
vida libre de violencia;

Realizar evaluaciones psicolégicas. diagnésticos clinicos
y aplica pruebas psicolégicas y proyectivas;

Proporcionar tratamiento de las alteraciones de la
personalidad existentes en la infancia en el adulto o en la
vejez, en sus aspectos individuales;

Apoyar en intervencion en crisis estabilizando en el
momento su estado emocional;

Formular informes semanales que reflejan el total de [as
atenciones brindadas asi como, datos estadisticos de
violencia, presentandolos oportunamente a la Directora;

}l
Las demas que le sefiale la Directora.

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

Articulo 22. El Patrimonio de "El Instituto" se integrara con:
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L Los bienes muebles e inmuebles asignados a su resguardo;
II. Los bienes muebles que le sean asignados por los gobiemos
federal v estatal; y.
I, Las aportaciones y subsidios que ie otorguen los fondos

federal, estatal y municipal asi como los obtenidos parael
financiamiento de programas especificos.

Articulo 23. El Ayuntamiento contemplaré un presupuesto anual
de operaci6n para cada ejercicio que le permitiré cubrir los gastos
de operaci6n.

Articulo 24. El presupuesto del Instituto estara sometido al régimen
de egresos anual de la administracion piblica municipal; debera
contener las partidas y previsiones necesarias.

Articulo 25, El Instituto queda sometido a la normatividad de
contabilidad, presupuesto y gasto piiblico aplicable a la
administracién piiblica municipal.

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26. El Instituto para el logro de sus objetivos, estard
integrado por trabajadores y trabajadoras de confianza y de base.

Articulo 27. Las autoridades y los y las servidores publicos serdn
responsables administrativamente por los actos u omisiones en
que incurran durante y con motivo de la captacion de solicitudes
de apoyo, orientacién y promocion en programas del Instituto.

Articulo 28. El personal del Instituto al igual que los y las titulares

de las unidades de la administracién piiblica municipal, seran
responsables de los delitos y faltas administrativas que cometan
durante el ejercicio de su cargo, en los términos que dispone la Ley
de Responsabilidad de los Servidores Publicos y lo dispuesto por
la Ley Organica Municipal ambas del Estado de Michoacén de
Ocampo.

Articulo 29. Para la consecucion de los objetivos del Instituto el
clima de trabajo que se propiciard entre todos y todas las
trabajadoras serd de confianza y colaboracion.

Articulo 30. Las trabajadoras y trabajadores del Instituio gozaran
de laigualdad de género en sus relaciones laborales.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Michoacén
de Ocampo.

SEGUNDQ.- Una vez publicado el presente Reglamento en el
Periodico Oficial del Estado de Michoacén de Ocampo, inscribase
en €l Registro Estatal de Tramites y Servicios del Estado de
Michoacan de Ocampo.

En cumplimiento de las atribuciones que establecen los articulos
32 incisos a) fraccion XIII, 49 fraccion V, 51 fraccién VI, 52,
fracciones ITL, IV y'V; 146, 148 y 149 de la Ley Orgénica Municipal
de Estado de Michoacéan de Ocampo; Titulo Segundo, Capftulo I,
articulos 23, 24, 26, 27, 32y 33 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento; articulo 78 del
Bando de Buen Gobierno Municipal; Aprobandose por unanimidad
de votos de los miembros del H. Ayuntamiento, dentro de la
Sesién Ordinaria Nimero 59, de fecha 14 de septiembre del afio
2016, bajo el Acuerdo niimero 6(seis). (Firmados).




